COMUNE DI CURTAROLO
PROVINCIA DI PADOVA

ATTO UNILATERALE SOSTITUTIVO DEL
CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO
PARTE ECONOMICA ANNO 2016
(Al SENSI ART. 40 COMMA 3 TER DEL D.LGS. 165/2001)

Richiamato il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo aziendale parte normativa del
tfriennio 2015-2017;

Vista la determinazione dell'area Il n. 9 del 23.02.2016 con la quale si e provveduto g
determinare le risorse stabili e variabili del fondo per I'anno 2016 in € 75.055.74 con
applicazione anche del nuovo vincolo introdotto dell'art. 1¢. 236 della Legge n. 208/2015
- c.d. Legge di stabilita 2016, ai sensi del quale dal 1.1.2016 I'ammontare complessivo
delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livelle dirigenziale, non pud superare |l corrispondente importo determinato per I'anno
2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio, tenuto conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente;

Considerato, inoltre, che I'importo di cui sopra & comprensivo della quota pari ad €
3.249,59 relativa al comando di un dipendente per 18 ore settimanali presso I'Unione dei
comuni del Medio Brenta;

Visto I'art. 31 comma 1 del CCNL del 21/01/2004 che stabilisce che le risorse finanziarie
destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse decentrate e della
produttivitd vengono determinate annualmente dagli enti, secondo le modalitd definite
dal medesimo articolo;

Dato atto che la delegazione trattante di parte pubblica e le 0O.SS. sindacali ed RSU si
sono incontrafe in data 27 ottobre 2016 e 15 dicembre 2016, senza arivare ad un
accordo sulla confrattazione decentrata per il 2016;

Visto I'art. 40, comma 3 ter del D.Lgs n. 165/2001 ss.mm. che recita come segue: " Al fine
di assicurare la continuita e il miglicre svolgimento della funzione pubblica, qualora non si
raggiunta  l'accorde per la stipulazione di un contratto  collettivo integrativo,
I'amministrazione interessata pud provvedere, in via provvisoria, sulle materie oggetto del
mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione. Agli atti adottati unilateralmente s
applicano le procedure di contfrollo di compatibilitth economico-finanziaria previste
dall'articolo 40 bis";

Preso atto che il Dipartimento della Funzione Pubblica, con nota n. 9738 del 6.3.2012, si &
pronunziato sulla applicabilita delle previsioni dell'art. 40, comma 3 -ter, del D.Lgs. n.
165/2001, fornendo anche utili modalitad operative in materia: in parficolare, il
Dipartimento ha evidenziato che:



| TOTALE GENERALE I 75.055,74 |

Gli importi delle suddette indennita potfranno variare sulla base della effettiva erogazione.

Progressioni Orizzontall

La parte pubblica stabilisce di dar corso a 4 nuove progressioni economiche, come
previste dall’accordo economico per I'anno 2015 e precisamente in:

n. 2 di categoria B
n. 2 di categoria C.

La decorrenza delle succitate progressioni @ fissata dal primo gennaio dell'anno in cui
sono approvate le relative graduatorie (come da parere Aran nr. 7086 del 13.09.20146)
La Parte Pubblica sottoscrive il presente atto:

Curtarolo, 23/01/2017
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