ALLEGATO A

MODIFICA AL “REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DELLA MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA
PERFORMANCE"

Il testo ed il titolo dell'art. 11 "Organismo di valutazione" & sostituito con il seguente:

Art. 11 - Nucleo di Valutazione

1.

Il nucleo di valutazione opera in posizione di autonomia e indipendenza, sia rispetto agli
organi di governo sia rispetto ai responsabili delle aree.

Il nucleo di valutazione esercita le funzioni che sono definite dal D.Lgs 150/2009, dalla
normativa in materia di Trasparenza ed Anticorruzione, dal Ministero della Funzione Pubblica,
dall’ Autoritd  Anfticorruzione, dal presente Regolamento, dal Piano Triennale per la
prevenzione della Corruzione, dal Codice di Comportamento di Ente.

Il Nucleo di Valutazione persegue I'obiettivo di supportare I'amministrazione sul piano
metodologico e verificare la correttezza dei processi di misurazione, monitoraggio,
valutazione e rendicontazione della performance organizzativa e individuale.

In particolare esercita le seguenti atfivita:

- svolge funzioni di monitoraggio del sistema complessivo della valutazione e della
trasparenza;

- contribuisce all'individuazione e/o perfezionamento di metodologie permanenti per la
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, anche ai fini della progressione
economica;

- valida la relazione sulla performance di cui all'art.9, comma 2;

- propone al Sindaco la valutazione annuale dei responsabili delle aree, accertando il reale
conseguimento degli obiettivi assegnati ai medesimi, e propone altresi I'attribuzione della
retfribuzione dirisultato, secondo il vigente sistema di valutazione;

- pud proporre proposte di conciliazione su eventuali ricorsi presentati dai dipendenti
avverso la valutazione effettuate dai responsabili di area.

Il Nucleo di Valutazione & costituito in forma monocratica e dura in carica 3 anni rinnovabili
una sola volta. La nomina & effettuata dal Sindaco a seguito di apposita procedura
comparativa.

II compenso assegnato al tfitolare del Nucleo di Valutazione monocratico & fissato con
delibera di Giunta.

Il Nucleo di Valutazione, per lo svolgimento delle funzioni assegnate collabora con |l
Segretario Generale ed i Responsabili di Area. Per la valutazione dei Responsabili di Area
potra sentire il Segretario Comunale.

Pudo accedere agli atti ed dlle informazioni in possesso dell'Ente che siano utili
all'espletamento dei propri compiti.



